SCENARIO PEDAGOGIQUE : « Le contrat impossible ? »

Niveau : ]ére

Chapitre : Défaillances du marché (sélection adverse)

Objectif pédagogique : Comprendre la sélection adverse et montrer comment la détention d’informations
privées peut ne pas aboutir a la signature d’un contrat. Cette version propose d’adapter ce concept économique
aux problématiques de discriminations. Le but est de montrer comment des préjugés créent une asymétrie
d’information nuisible a I’égalité.

Déroulé : mettre les éleves en activité sous forme de « RDV » pour la signature d’un contrat comme un contrat
bancaire par exemple ou encore un entretien d’embauche.

Utilisation de I'A : Création de fiches avec des indications pour chaque éléve (en tant que client ou en tant que
négociateur du contrat).

Particularité : la partie qui possede le plus d’informations ici fait reposer ce surplus d’informations sur des
discriminations (genre, origine ethnique, ge...) (afin de mobiliser les valeurs de la république).

ORGANISATION

- Les éléves sont en bindmes. Chaque bindme joue une situation de négociation d’un contrat.
Chaque éléve regoit une fiche avec:

o Un contexte

o L’action qu’il doit mener

- Les éleves tournent sur les différents rdv au fur et a mesure de la séance (a la maniere d’'un « speed
dating »). Pendant le RDV, chaque éléve doit respecter I'action a mener. Chacun d’entre eux doit trouver
des arguments afin de convaincre 'autre. Le RDV aboutit ou non a la signature du contrat.

- Le RDV dure environ 3 minutes puis les éleves changent de rdle.

- Alafin : debrief -> signature du contrat et ou non ? et pourquoi ?

1er scénario : L'entretien d'embauche (Genre/Maternité)

« Eléve A (Recruteur) (détient moins d’informations réelles)

méfiance, risquant de faire fuir les « bons » produits.

« Eléve B (Candidate) :

plus productifs.

2¢eme gcénario : Le prét bancaire (Origine géographique/Quartier)
« Eléve A (Banquier) :

discriminatoires

« Eléve B (Entrepreneur) :

allocation des ressources.




3éme scénario : L'assurance automobile (Age/Jeunesse)
+ Eléve A (Assureur):

prudents se retirent.

« Eléve B (Jeune conducteur) :

4eme gcénario : La location d'appartement (Origine ethnique/Nom)
« Eléve A (Propriétaire) :

préjugé comme filtre d'information.

« Eléve B (Locataire) :
Contexte : Vous étes fonctionnaire avec un excellent salaire.

n’est pas retenue. Le propriétaire ne juge pas correctement de votre "qualité” en tant que locataire et perd un
candidat idéal.

5éme scénario : Le prét pour création de Start-up (Age/Séniorité)
Eléve A (Investisseur) :

ressources.

« Eléve B (Fondateur) :

6¢me scénario : L'acces a une mutuelle santé (Handicap visible)
¢ Eléve A (Courtier) :

réalité du client.

« Eléve B (Client) :

réalité du client.




7¢me scénario : Le prét immobilier (Santé/Ancienne maladie)
« Eléve A (Banquier):

8¢me scénario : L'embauche pour un poste a responsabilité (Genre/Autorité)
« Eléve A (DRH) :

- Qui détenait le plus d’information dans chaque scénario ?

- Sur quelles discriminations se basent certaines asymétries informationnelles ? (en profiter pour faire
un rappel sur les criteres de discrimination prévus par la loi)

- Pourquoi le contrat échoue ?

- Comment corriger la défaillance ?

CONCLUSIONS :

- Al'issue de ces entretiens, expliquez que dans chaque cas, la sélection adverse a eu lieu parce que la
partie "décisionnaire” a utilisé des discriminations pour combler son manque d'information. Cela
aboutit a une allocation inefficace des ressources : les meilleurs talents, les projets les plus viables ou
les clients les plus honnétes sont exclus du marché. L'intervention de 1'Etat par des lois contre les
discriminations est alors une solution pour rendre le marché plus transparent et juste.

- L'égalité est une condition d'efficacité économique : Le marché est défaillant quand il n’est pas
transparent. La discrimination crée une opacité qui empéche de déterminer le "juste prix" ou le "juste
salaire”.

- L'intervention de I'Etat est nécessaire : Tout comme I'Etat utilise des labels pour réduire 1'asymétrie
d'information surla qualité des produits, les lois contre les discriminations et les valeurs de la République
servent a rendre le marché du travail plus




