
ÉLÈVE B 
1er	scénario	:	L'entretien	d'embauche	

	
Votre	rôle	:	Candidate	à	un	poste	de	cadre	
	
Contexte	:	Vous	êtes	extrêmement	qualifiée	et	n'avez	aucun	projet	de	maternité	immédiat.		
	
Action	:	Si	le	salaire	proposé	est	trop	bas,	vous	refusez	le	contrat.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	En	me	proposant	un	salaire	inférieur	basé	sur	mon	genre,	vous	
ignorez	ma	productivité	réelle.	Si	le	marché	ne	rémunère	pas	ma	qualité,	je	préfère	retirer	ma	candidature	»	
	

2ème	scénario	:	Le	prêt	bancaire	
	
Votre	rôle	:	Vous	êtes	un	jeune	entrepreneur	ambitieux.	
	
Contexte	:	Votre	plan	de	financement	est	solide	et	votre	apport	personnel	est	prêt.		
	
Action	:	Vous	trouvez	les	conditions	proposées	par	le	banquier	insultantes	et	vous	abandonnez	votre	projet.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	Votre	méfiance	est	discriminante	:	vous	refusez	de	financer	un	projet	
viable	à	cause	d'un	signal	qui	n'a	rien	à	voir	avec	ma	capacité	de	gestion.	
	

3ème	scénario	:		L'assurance	automobile	
	
Votre	rôle	:	Vous	êtes	un	jeune	conducteur	qui	souhaite	s’assurer	pour	un	premier	contrat	automobile.	
	
Contexte	:	Vous	avez	fait	la	conduite	accompagnée	et	êtes	exemplaire.		
	
Action	:	Vous	refusez	de	payer	le	prix	fort	et	restez	sans	assurance	ou	choisissez	un	contrat	minimaliste.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	Votre	prix	moyen	est	trop	élevé	pour	un	conducteur	prudent	
comme	moi.	Vous	risquez	de	ne	garder	que	les	conducteurs	dangereux	qui,	eux,	acceptent	de	payer	cher	».	
	
	

4ème	scénario	:	La	location	d'appartement		
	
Votre	rôle	:	Vous	êtes	locataire	et	vous	recherchez	un	appartement.	
	
Contexte	:	Vous	êtes	fonctionnaire	avec	un	excellent	salaire.	Vous	avez	un	nom	à	connotation	étrangère.		
	
Action	:	Vous	refusez	de	subir	les	exigences	illégales	et	discriminatoires.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	En	utilisant	des	critères	discriminatoires,	vous	m’empêcher	de	
louer	un	bien	et	surtout	vous	vous	privez	d’un	excellent	locataire	».		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ÉLÈVE B 
5ème	scénario	:		Le	prêt	pour	création	de	Start-up		

	
Votre	rôle	:	Vous	êtes	en	train	de	fonder	une	entreprise	dans	le	domaine	technologique	et	vous	avez	besoin	de	
fonds	pour	financer	votre	entreprise.	
	
Contexte	:	Vous	êtes	âgé	de	60	ans	et	vous	avez	35	ans	d'expérience	en	informatique.	
	
Action	:	En	cas	de	refus	de	l’investisseur	français,	vous	partez	voir	un	investisseur	étranger,	privant	l'économie	
locale	d'un	projet	rentable.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	Vous	me	jugez	sur	l’apparence	plutôt	que	sur	le	business	plan.	Vous	
perdez	une	opportunité	de	profit	par	pur	préjugé	»	
	
	

6ème	scénario	:	L'accès	à	une	mutuelle	santé	
	

Votre	rôle	:	Vous	êtes	client	et	cherchez	à	vous	assurer	auprès	d’une	mutuelle	santé.	
	
Contexte	:	Votre	handicape	(visible)	est	stabilisé	et	vous	êtes	rarement	malade.	
	
Action	:	Vous	vous	sentez	discriminé	et	décider	de	refuser	le	contrat.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	Vous	transformez	une	caractéristique	physique	en	un	risque	
financier	sans	preuve.	Cela	me	pénalise	injustement	».	
	

7ème	scénario	:		Le	prêt	immobilier		
	
Votre	rôle	:	Vous	êtes	un	client	qui	souhaite	emprunter	pour	l’achat	d’un	bien	immobilier	à	la	banque.	
	
Contexte	:	Vos	médecins	vous	déclarent	en	parfaite	santé.	
	
Action	:	Le	coût	total	du	crédit	devient	trop	élevé,	vous	ne	signez	pas	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	Mon	état	de	santé	actuel	est	bon	;	votre	refus	est	une	défaillance	de	
jugement,	vous	perdez	un	bon	client	».	
	
	

8ème	scénario	:		L'embauche	pour	un	poste	à	responsabilité	
	

Votre	rôle	:	Vous	êtes	candidate	à	un	poste	de	directeur	d’usine.		
	
Contexte	:	Au	cours	de	votre	carrière,	vous	avez	dirigé	des	équipes	plus	grandes	avec	succès.		
	
Action	:	Vous	refusez	ce	poste	que	vous	jugez	dévalorisant	par	rapport	à	vos	expériences	précédentes.	
	
Argument	que	vous	pouvez	mobiliser	:	«	Vous	faites	fuir	les	talents.	Si	les	entreprises	refusent	de	reconnaître	
la	qualité	des	femmes,	vous	risquez	de	vous	retrouver	avec	des	directeurs	pas	toujours	compétents	».	
	
	
 


