ELEVE A

1er scénario : L'entretien d'embauche

Votre role : Recruteur

Argument que vous_ pouvez mobiliser : « Je n'ai aucune certitude sur votre disponibilité a long terme, et

comme je ne peux pas connaitre vos projets personnels, je dois anticiper un cofit financier pour I'entreprise »

2¢eme scénario : Le prét bancaire

Votre role : Conseiller bancaire

assimilez son origine a un risque de défaut de paiement (ex : un apportde 100 000 euros, un taux d’'intérét tres
élevé...)

Argument que vous_pouvez mobiliser : « Je manque d'informations précises sur votre fiabilité individuelle,

donc j'utilise votre quartier comme un indicateur de risque pour protéger mes fonds »

3éme gcénario : L'assurance automobile

Votre role : Vous étes assureur.

Argument que vous_ pouvez mobiliser : « Il est tres difficile d'apprécier votre prudence réelle au volant lors

d'un premier contrat ; je vous applique donc le prix fort par défaut pour couvrir l'incertitude ».

4eme gcénario : La location d'appartement

Argument que vous_pouvez mobiliser : « En tant que propriétaire, je ne connais pas votre réelle capacité a

payer en temps et en heure vos loyers. ]'ai moins d'informations que vous sur votre sérieux. Je suis obligé de
compenser cela des exigences extrémes ».




ELEVE A

5¢me gcénario : Le prét pour création de Start-up

Argument que vous_pouvez mobiliser : « Je ne connais pas vos réelles compétences technologiques et votre

age me pousse a douter de celles-ci. Je préfére ne pas prendre de risque.

6¢me gcénario : L'acces a une mutuelle santé

Argument que vous_pouvez mobiliser : « Je crains que vous ne cachiez des besoins de soins futurs tres

coliteux. Sans transparence totale, je dois augmenter votre cotisation ».

7¢me scénario : Le prét immobilier

Argument que vous pouvez mobiliser : « Votre passé médical est une information importante que je ne sais

pas évaluer sur le long terme. Je dois me protéger contre ce risque caché »

8¢me scénario : L'embauche pour un poste a responsabilité

Argument que vous_pouvez mobiliser : « J'ai un doute sur votre capacité a commander une équipe d'hommes

donc je préfere d’abord vous voir a I'ceuvre dans un poste qui nécessite moins de responsabilités »




