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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : La conflictualité sociale : pathologie, facteur de cohésion ou moteur du changement social ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous analyserez les mutations des conflits du travail dans la France contemporaine.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	[bookmark: _GoBack]1) Exprimez, à partir du document 1, l’évolution des conflits collectifs du travail entre les périodes 1996/1998 et  2008/2010. (4 points)

	2) Comment peut-on expliquer l’abstention électorale ? (3 points)

	3) À l’aide d’un exemple, montrez comment la société civile organisée peut contribuer à la démocratie. (3 points)



DOCUMENT 1

Les établissements selon les formes individuelles ou collectives de conflit du travail (France)
(en % d’établissements)
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Source : DARES Analyses, « Les relations professionnelles au début des années 2010 », n°26, avril 2013

DOCUMENT 2

Débrayage, absentéisme, pétitions, grèves perlées, ouverture de blogs, voire séquestration de leur patron... De nouvelles formes de conflits et de revendications apparaissent chez les salariés.  […]
Jeudi 12 mars [2009] au soir : les salariés du site Sony de Pontoux-sur-l’Adour (Landes), qui fermera le 17 avril, ont séquestré leur PDG et leur DRH. « Il ne veut pas nous entendre. On n'a plus grand-chose à perdre, puisqu’on a déjà perdu notre emploi », argumentait le délégué syndical CGT. Le 13 mars au matin, le PDG de Sony France est délivré sans encombre. Il n'empêche, cette forme de conflit social poussé à l'extrême était encore impensable il y a quelques années.  
Ces dernières semaines, face aux plans de restructuration et aux fermetures d'usines, la riposte des salariés a évolué, s'est radicalisée. Une manière, aussi, d'interpeller les médias. Avec notamment des menaces d'explosions chez Nortel ou New Fabris, avec des bonbonnes de gaz disposées devant les usines, des destructions de machines chez SKF, une grève illimitée chez Molex... 
Manifestations du mal-être patent des salariés, plusieurs formes de contestations sociales apparaissent, avec souvent une mise à l'écart des syndicats. Et constituent de nouveaux indicateurs pour les chefs d'entreprise. Pour comprendre ce qui se passe dans la tête de leurs salariés. Plus encore avec la crise, et les plans de licenciements massifs, ou de chômage partiel.
Source : L’Express, « Conflit au travail : de nouvelles formes de résistance », le 24 juillet 2009
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation
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1996-1998 2002-2004 2008-2010

Aucune forme de conflit
(ni individuelle*, ni collective**)............. 24 18 21

Présence d'au moins une forme
individuelle de conflit,

absence de forme collective ....... 56 51 50

Présence d'au moins une forme
collective de conflit,
absence de forme individuelle ...

Présence d'au moins une forme
individuelle et d’au moins une forme
collective de confli

18 26 24
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Lecture : 24 % des établissements de 20 salariés ou plus déclarent avoir connu au
moins une forme de conflit collectif et une forme de conflit individuel (sanction ou
recours aux prud’hommes) sur la période 2008-2010.

* Formes collectives de conflit : débrayage, gréve de moins de deux jours ou
de deux jours et plus, greve du zéle ou perlée, refus d'heures supplémentaires,
manifestations, rassemblements, pétitions ou d‘autres types d'expression de
conflits collectifs

** Formes individuelles de conflit : avertissement écrit, mise & pied, licenciement
pour faute, mutation, rétrogradation, ou un autre type de sanction précisé par la
direction au cours de I'année précedant I'enquéte ou le recours aux prud’hommes
de la part de salariés au cours des trois ans antérieurs a chaque enquéte.

Champ : établissements de 20 salariés ou plus du secteur marchand hors agriculture.




