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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : La conflictualité sociale : pathologie, facteur de cohésion ou moteur de changement social ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez que les conflits sociaux peuvent être un facteur de cohésion sociale. 

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 valeurs soulignées dans le document 1 ? (4 points)

	2) Quelles sont les principales caractéristiques d’un régime présidentiel ? (3 points)

	[bookmark: _GoBack]3) Comment les partis politiques participent-ils au fonctionnement de la démocratie ? (3 points)



DOCUMENT 1

Négociation collective, signature d’accords collectifs et grèves dans les entreprises en 2008
 (en %)
	Taille des entreprises
	Négociations engagées
	Aboutissement des négociations : entreprises ayant signé un accord parmi celles ayant négocié 
	Grèves : entreprises ayant connu un arrêt de travail

	
	Entreprises ayant négocié
(rappel 2007)
	Salariés
concernés
	
	

	Ensemble
	16,8 (14,5)
	63,9
	79,1
	2,4

	De 10 à 49 salariés
	9,1 (7,2)
	11,4
	74,5
	0,8

	50 à 199 salariés
	42,9 (58,6)
	48,0
	78,6
	5,4

	200 à 499 salariés
	76,7 (76,5)
	78,3
	86,2
	16,0

	500 salariés et plus
	93,6 (92,8)
	97,4
	89,6
	38,8


Champ : France métropolitaine, entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole.
                                                             Source : Emplois et salaires, INSEE, Edition 2011.
DOCUMENT 2

Nous avons vu qu'un conflit, à l'intérieur d'un groupe, peut contribuer à créer son unité, ou à ramener l'unité et la cohésion lorsque celles-ci ont été menacées par des sentiments hostiles et opposés parmi ses membres. […] Les conflits sociaux internes, qui concernent des valeurs et des intérêts qui ne sont pas en contradiction avec les principes fondamentaux sur lesquels sont fondés les rapports [entre individus et groupes sociaux] ont un effet positif sur la structure sociale. De tels conflits rendent possible une rectification des normes et des rapports de force à l'intérieur des groupes, conformément aux besoins ressentis par les individus qui en font partie et par les sous-groupes. […] 
Le conflit, qui a pour objectif de résoudre la tension entre les antagonismes, a des fonctions stabilisantes sur les relations. En permettant l'expression immédiate et directe des revendications rivales, de [telles sociétés] peuvent améliorer leurs structures en éliminant les sources de mécontentement. Les conflits multiples qu'ils mènent servent à […] établir l'unité. […] Ces systèmes bénéficient d'un important mécanisme de stabilisation. 

Source : Les fonctions du conflit social, COSER Lewis A., 1956
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


