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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment s’articulent marché du travail et gestion de l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez qu’il existe d’autres explications de la relation salariale que celles apportées par l’analyse néo-classique.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 données entourées dans le document 1. (4 points)

	2) Comment le régime de retraite par répartition fonctionne-t-il ? (3 points)

	3) Montrez le lien entre comportement mimétique et crises financières. (3 points)



DOCUMENT 1
Accords (nombre) et thèmes (en % des accords) de la négociation collective en France1

[bookmark: _GoBack]DOCUMENT 2
Concrètement, il serait infondé de ne pas reconnaître l’effectivité de pures logiques marchandes dans certaines configurations ou segments du « marché du travail ». Ainsi, des tensions sur le marché (rareté d’un certain type de qualifications) peuvent-elles entraîner une hausse des salaires dans certains secteurs, comme il en fut des informaticiens dans les années 1970-1980. L’attrait consécutif pour ces professions entraîne un retour à une norme salariale plus générale. De même, les différences de niveau de salaire expliquent pour une part la mobilité internationale de la main d’œuvre. Mais d’autres logiques pèsent sur la détermination des salaires. On peut n’y voir que des « imperfections du marché ». Une telle interprétation est toutefois trop restrictive.
De nombreux « marchés du travail » sont plus ou moins « fermés » par des cadres réglementaires stricts (en France, par exemple, l’exercice de la médecine ou la détention d’une licence de taxi), soit par des dispositifs de protection collective des travailleurs (ainsi en France, les professions de docker ou de typographe).

Source : François Vatin, « Le travail marchandise : une « fiction » aliénante et émancipatrice », Comprendre le marché du travail, Problèmes économiques, hors-série n°3 février 2013, la Documentation Française



N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation
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Auniveau  Interprofessionnel ‘ 47 48 44 29

national Branches 901 905 1096 1236

Nombre d'accords {1955 6479 24 985 38799

Thémes' {en % des accords)

Salaires et primes 58 r 36

Au niveau Temps de travail 38 23 23
des : Emploi @ 4 @

goushgees Droit syndical 1 10 7

Participation, épargne, prévoyance, retraite* 7 26

Egalité professionnelle 18

Sources : d'aprés ministére du Travail (1983 & 2006) et Bilans et rapports. La négaciation collective en 2012,
ministére du Travail, de "Emploi, de la Formation professionnelle et du dialogue sacial, juin 2013,
1. Le % total d’accords n'est pas égal a 100, soit parce que des thémes d'importance marginale ne figurent pas dans le
tableau (en 2006), soit parce quun accord porte sur plusieurs thérues (en 2012).
2. Participation des salariés aux hénéfices de I'entreprise et dispositifs perrettant d’améliarer la couverture retraite
et maladie des salari





