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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment rendre compte de la  mobilité sociale ?

	Question principale (sur 10 points) : Après avoir mis en évidence la dimension structurelle de la mobilité, vous en présenterez les causes.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 chiffres entourés du document 1.                                   (4 points)

	2) En quoi la soutenabilité du développement peut-elle être forte ou faible ?                   (3 points)

	3) Quels sont les mécanismes  à l’œuvre dans  la théorie de la croissance endogène ?    (3 points)


DOCUMENT 1. Catégorie  socioprofessionnelle du fils en fonction de celle du père en 2003.
[image: image1.jpg]En %" a Iexception de la colonne « effectifs fils » et de la ligne « effec-
tifs peres » en milliers

Catégor i du pére :
Catégorie Artisan Cadre et Effectifs
du fils griculteur St ol Employé | Ouvrier | Ensemble | fils
d‘entreprise supérieure
B 88 2 1 1 1 7 100
Agricufteur o 1 i 5 B 1 285
Artisan, commergant, 12 29 6 10 7 E 100 P
chef d'entreprise 6 21 6 8 7 8 9
Cadre et profession 8 14 2 20 1 23 100
intellectuelle 9 2 52 33 2 0 19 1317
Suj eure
Profession [ 2 9 16 11 4 100 s
i i 17 2 2 33 28 23 P
7 3 10 5 9 1 ) 100
Emplové 9 9 6 ) 17 12 I o
E 18 9 2 6 7 58 100
Qe 37 2 9 17 2 46 34 2508
[£T3) 12 8 [ 9 3 100
Ensemple 100 100 100 100 100 100 100
Effectifs péres 1143 870 591 800 644 2998 7045

Champ : hommes actifs ayant un emploi ou anciens actifs ayant eu un emploi, agés de 40 & 59 ans en 2003.

D’apres Enquéte Formation et Qualification Professionnelle (FQP), INSEE, 2003.

Lecture : en 2003, 7 045 000 hommes 4gés de 40 a 59 ans ont un emploi ou sont d’anciens actifs occu-
pés. Parmi eux, 2 364 000 sont ouvriers, soit 34 % des hommes de cette classe d’4ge. Plus généralement,
dans chaque case, le premier chiffre indique I’origine et le second chiffre indique la destinée : 2 % des
ouvriers sont fils de cadres et 9 % des fils de cadres sont ouvriers.

1. Données arrondies.




DOCUMENT 2 : En 2003, 65% des hommes âgés de 40 à 59 ans exercent un métier dans une catégorie socioprofessionnelle différente de celle de leur père. [ ...] Entre les années 70 et  aujourd’hui, l’agriculture a continué son déclin séculaire. L’industrie a marqué le pas avant de décliner à son tour provoquant une forte diminution du nombre d’ouvriers. [...] A l’inverse, la part des cadres et des professions intermédiaires dans la population active de 21% à  en 1977, à38% en 2003, accompagnant les activités tertiaires. Les classes moyennes et supérieurs du salariat  donc constituées de membres d’origines diverses. Les fils d’ouvriers et d’agriculteurs accèdent aux catégories du salariat en raison de ce formidable appel d‘air et non pas d’une réelle évolution de l’égalité des chances. Le nombre d’artisans, commerçants et chefs d’entreprises est également en diminution. [...] Au total, en 2003, le contexte macroéconomique joue pour 40%  dans les changements de milieu social.
D’après « En un quart de siècle, la mobilité sociale a peu évolué » Stéphanie Dupays Données sociales 2006
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


