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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment s’articulent marché du travail et gestion de l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez que la gestion de l’emploi au sein des entreprises s’écarte des hypothèses de la théorie néoclassique du marché du travail.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification de chacune des valeurs en italique (document 1). (4 points)

	2) Présentez  les différents outils des politiques climatiques ? (3 points)

	3) Comment peut-on expliquer, malgré l’idéal méritocratique, l’inégalité des chances scolaires ? (3 points)


DOCUMENT 1
Salaires mensuels moyens nets de tous prélèvements selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2011

	
	Montants mensuels nets 2011 en €

	
	Hommes
	Femmes
	Ensemble
	Ecart femmes / hommes en %

	Cadres (1)
	4 302
	3 362
	3 988
	-21,8

	Professions intermédiaires
	2 309
	2 011
	2 182
	-12,9

	Employés
	1 649
	1 515
	1 554
	-8,1

	Ouvriers
	1 680
	1 398
	1 635
	-16,8

	Ensemble
	2 312
	1 865
	2 130
	-19,3


Source : Insee, DADS
(1) : y compris les chefs d'entreprise salariés.
Champ : France, salariés en équivalent-temps plein du secteur privé et des entreprises publiques. 
DOCUMENT 2
Dans la théorie de la segmentation (Piore et Doeringer), le marché du travail est composé de deux secteurs. Dans le marché primaire, les salaires sont élevés, les emplois stables, les perspectives de carrière importantes. Dans ce marché, les firmes ont constitué des modes d’organisation du travail dans lesquels les emplois vacants sont pourvus essentiellement via la promotion interne. Il s’agit donc d’un mode de coordination qui échappe à la théorie concurrentielle et repose sur l’intérêt, pour l’employeur, de décourager la rotation de sa main-d’œuvre afin de protéger son investissement en formation spécifique. Le marché secondaire, concurrentiel, présente des caractéristiques inverses : salaires faibles, emplois instables, faibles perspectives de carrière, déficit de capital humain, chômage et précarité de l’emploi. Par ailleurs, la mobilité entre ces deux secteurs est réduite et une file d’attente se constitue pour pénétrer sur le marché primaire, un niveau de diplôme supérieur à celui des concurrents en facilitant l’accès (théorie de la « concurrence pour l’emploi », Thurow, 1975. L’expérience peut également jouer ce rôle, expliquant alors la nature endogène des barrières à l’entrée du marché primaire.

C. Gasquet, V. Mora, A. Lopez, « Formation qualifiante différée : quelle pertinence pour les jeunes sans diplôme ? », Relief.8, Echanges du Céreq, avril 2005.
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


