Schéma de synthèse du modèle fordiste

[image: image21.emf]

introduction du 

travail à la 

chaîne


[image: image1.emf]

Fordisme



innovations 

techniques



politique 

salariale



gains de 

productivité



croissance 

élevée et 

développement 

de la société de 

consommation

[image: image5.emf]

priorité donnée à la 

demande

[image: image6.emf]

mise en oeuvre de 

démarches 

"qualité" 

(normes ISO)


[image: image7.emf]

assouplissement de 

la division verticale 

du travail

[image: image8.emf]

groupes semi-

autonomes

[image: image9.emf]

rotation des postes


[image: image10.emf]

production juste-à-

temps 

(en flux tendus)


Schéma de synthèse des Nouvelles Formes d’Organisation du Travail
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