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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : La conflictualité sociale : pathologie, facteur de cohésion ou moteur du changement social ?

	Question principale (sur 10 points) : Comment les conflits du travail et les conflits sociétaux ont-ils évolué ?

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 valeurs soulignées. (Document 1). (4 points)

	2) Pourquoi les fondements démocratiques de la démocratie représentative est-elle remise en cause ? 

    (3 points)

	3) Comment expliquer l’abstention ? (3 points)


DOCUMENT 1 : Evolution des thèmes de conflits du travail, en % d’établissements.

	
	Période 1996-1998
	Période 2002-2004

	Salaires
	8.7
	14.8

	Temps de travail
	4.3
	8.5

	Climat des relations de travail
	3.4
	6.5

	Emplois
	5.5
	6.1

	Conditions de travail
	4.0
	4.3

	Qualifications
	1.8
	3.1

	Changements technologiques et organisationnels
	1.9
	2.8

	Droit syndical
	0.3
	0.7

	Formation professionnelle
	0.1
	0.3


Source : DARES,  février 2007.

DOCUMENT 2 :

Les syndicats ont-ils toujours un rôle central à jouer dans les mobilisations ? L’émergence de formes

organisationnelles différentes –coordinations, comités de soutien, collectifs, etc.- pourrait le laisser penser,

alors même que sont couramment dénoncées la bureaucratisation et l’institutionnalisation des syndicats.

En accédant à des responsabilités, les syndicalistes négligeraient progressivement la défense des intérêts de leur base, au profit de leur propre carrière. Le mécanisme est renforcé par l’institutionnalisation des relations sociales qui « absorbe » dans de nouvelles tâches de représentation une partie des militants. La critique des syndicats est manifeste au sein de ces collectifs qui se sont développés à l’occasion de conflits récents, dans des secteurs marqués par la précarité. Ces collectifs sont assez composites, rassemblant des travailleurs des secteurs concernés mais aussi des militants de diverses organisations non syndicales, altermondialistes ou de la gauche extra-parlementaire. [...] Ces groupes se trouvent aussi confrontés aux limites de leur statut : s’ils peuvent impulser et conduire des mobilisations de salariés en substitution aux syndicats, ils n’en sont pas moins inaptes à les clore car non habitués à négocier et à signer des accords de sortie de conflit avec les employeurs.

D’après Lilian Mathieu, La démocratie protestataire,

Presses de Sciences Po, 2011.
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


