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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment analyser la structure sociale? 

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez que les inégalités sont multidimensionnelles.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 valeurs soulignées et comparez les. (4 points)

	2) Vous montrerez que l'action politique ne se résume pas au vote. (3 points)

	3) Vous vous interrogerez sur le rôle de la parité dans la représentation politique. (3 points)


DOCUMENT 1

	
	Part au moins une fois tous les deux ans en hiver (En %)

	Indépendants
	15

	Cadres et professions intellectuelles supérieures
	40

	Professions intermédiaires
	29

	Employés
	15

	Ouvriers
	9

	Etudiants
	21

	Retraités
	12

	Au foyer
	11

	Ensemble de la population
	17


Période allant de début décembre à la fin du mois de mars

Source : Crédoc, données 2010. 

DOCUMENT 2

Observer la situation métier par métier est riche d’enseignements. La part des femmes a progressé de 20 points ou plus entre 1983 et 2011 dans de très nombreux métiers, comme les cadres commerciaux, les formateurs, les cadres de la banque ou les professionnels du droit (sauf juristes). C’est parmi les techniciens de la banque et de l’assurance, que le mouvement a été le plus fort : +25,8 points (de 40,1 à 65,9 %). Certains métiers très féminisés se sont en partie « déféminisés », comme les caissiers ou employés de libre service, où la part des femmes est passée de 84,8 à 78,5 %, les vendeurs, de 82,5 à 73,5 %. Mais d’autres se sont encore plus féminisés, comme les coiffeurs (de 73,9 à 87,7 %) ou les employés de banque et de l’assurance (61,2 % à 77,1 %). La part des femmes a le plus diminué chez les employés et opérateurs de l’informatique, passant de 84,6 à 55 %. On enregistre aussi une baisse chez les techniciens de l’informatique et des télécoms (de 19 à 11,7 %), secteurs pourtant en progression et peu féminisés. Tout en haut des hiérarchies, la part de femmes dirigeantes d’entreprise s’est réduite, de 18,7 à 15,8 %. 

Source : “Métiers : La ségrégation hommes-femmes diminue lentement”, 7 mai 2014, Site de l'Observatoire des inégalités. 
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


