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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment peut-on analyser la structure sociale ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez que les classes sociales restent un outil pertinent pour analyser la structure sociale.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 données entourées. (document 1). (4 pts)

	2) Distinguez la soutenabilité faible de la soutenabilité forte. (3 pts)

	3) Comment les services collectifs contribuent-ils à la justice sociale ? (3 pts)



DOCUMENT 1               Indicateurs d’inégalités en France
	Patrimoine brut moyen : rapport du dernier décile/premier décile en 2003
	2134,5

	Espérance de vie des hommes à 35 ans : rapport cadres/ouvriers (2000-2008)
	1,16

	Étudiants inscrits dans une école d'ingénieurs : rapport entre % d’origine cadre et % d’origine ouvrière en 2007-2008
	9,16

	Taux de chômage : rapport cadre/ouvrier non qualifié en 2010
	5,4


Sources : INSEE, ministère de l'Éducation nationale. 


[bookmark: _GoBack]DOCUMENT 2

Parmi les catégories populaires, le chômage et la dégradation des conditions d’emploi ont-ils fait renaître un nouveau sous-prolétariat ? Selon une étude de l’Insee, ces travailleurs du bas de l’échelle sociale rassemblaient 4,8 millions de salariés en 2002, soit 22,6 % de l’emploi salarié. Leur nombre s’est remis à progresser à compter du début des années 1990, notamment avec le développement des exonérations de cotisations patronales pour les bas salaires. Cet ensemble comporte 2 millions d’ouvriers non qualifiés, à 60 % des hommes : manutentionnaires, ouvriers du bâtiment, de l’industrie, etc. Peuvent y être ajoutés une partie des employés, en y incluant les emplois qui nécessitent peu de formation : agents de sécurité, caissiers, femmes de ménages, etc. Ce dernier ensemble représentait 2,8 millions de personnes en 2002, à 80 % des employées […]
Ils ont en commun de faibles rémunérations, de l’ordre d’un gros tiers du salaire moyen des cadres. Ils occupent des postes d’exécution, marqués par la précarité des statuts – avec 30 % de CDD, d’intérim, de contrats aidés ou de temps partiels subis. […] Ils se sentent également éloignés de la vie politique. Ils déclarent une sociabilité moins étendue que celle des autres groupes sociaux et pratiquent moins d’activités. […] Seuls 40 % des non-qualifiés disent avoir le sentiment d’appartenir à une classe sociale, contre 60 % des cadres.

Source : Louis Maurin, Déchiffrer la société française, La Découverte, 2009.
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