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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Quelles politiques pour l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez les effets de la flexibilité du marché du travail sur l’emploi.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	[bookmark: _GoBack]1) Donnez la signification de la valeur en gras et exprimez l’évolution des formes particulières d’emploi dans l’Union Européenne de 1990 à 2013. (Document 1). (4 points)

	2) Comment K. Marx définit-il les classes sociales ? (3 points)

	3) Que recherchent les FMN dans leurs stratégies de localisation internationale ? (3 points)



DOCUMENT 1 :
Les formes particulières d’emploi dans l’Union Européenne :

	
	Emploi à temps partiel
(en % de l’emploi total)
	Emploi temporaire (1)
(en % de l’emploi salarié)

	
	1990
	2013
	1990
	2013

	France
	11,8
	18,1
	10,6
	16,4

	Allemagne
	14,9
	26,2
	10,5
	13,5

	Italie
	4,7
	17,7
	5,2
	13,2

	Espagne
	4,8
	15,9
	29,9
	23,4

	Royaume-Uni
	20,8
	25,5
	5,1
	6,1

	Union Européenne (2)
	13,1
	19,6
	10,3
	13,8


(1) CDD + INTERIM                                                                  Source : EUROSTAT, 2014
(2) 12 pays en 1990 et 28 pays en 2013


DOCUMENT 2 :

Le contrat à durée indéterminée (CDI) est-t-il en train de disparaître en France ? Les statistiques de recrutement pourraient le faire craindre. Au troisième trimestre 2013, 82,6% des embauches en France se sont faites sous forme de CDD, selon les données publiées ce jeudi par le ministère du travail. (…)
Pourtant, malgré cette précarisation des embauches, les CDI représentent encore la très grande masse des emplois en France. Selon l’INSEE, en 2012, 86,5% des salariés travaillaient en CDI. (…) Néanmoins, la précarité des précaires s’est accrue, tandis que les autres salariés restent protégés : un signe de la dualité du marché du travail français. (…) Parallèlement, si les entreprises embauchent d’abord en CDD, elles transforment régulièrement ces contrats en CDI. En somme, le CDD sert aujourd’hui de « super période d’essai ». Plus que jamais, il est la porte d’entrée des jeunes dans le marché du travail. Mais avec là aussi, de fortes inégalités : dix ans après leur sortie du monde éducatif, plus de 20% des jeunes non diplômés sont en emploi précaire, soit une proportion deux fois plus élevée que l’ensemble des salariés français.
Source : C. Crouzel, « Emploi : la précarité s’aggrave pour…ceux qui la subissent déjà. », Le Figaro, 6/02/2014.
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation

