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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Quelles politiques pour l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Comment les politiques de l’emploi peuvent-elles redonner au travail sa dimension intégratrice ?

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification de chacune des valeurs des cellules hachurées. (document 1). (4 points)

	2) En vous appuyant sur un exemple, montrez le caractère cumulatif des inégalités. (3 points)

	3) Quels sont les principaux déterminants des stratégies de localisation de la production des firmes multinationales ? (3 points)



DOCUMENT 1 : dépenses pour les politiques du marché du travail en France (en millions d’euros)
[bookmark: _GoBack]
	
	2006
	2007
	2009
	2010

	Mesures actives :

	Formation professionnelle
	5 194
	5 685
	5 491
	6 855

	Incitations à l’emploi : contributions aux coûts salariaux pour faciliter 
le recrutement de chômeurs
	2 167
	2 089
	1 963
	1 823

	Emploi protégé : mesures favorisant l’insertion professionnelle de personnes handicapées
	1 196
	1 252
	1 337
	1 428

	Création directe d’emplois pour les chômeurs de longue durée 
	3 543
	3 882
	2 966
	2 921

	Aide à la création d’entreprise
	173
	490
	612
	738

	Mesures passives (soutiens) :

	Maintien et soutien du revenu en cas de perte d’emploi : prestations chômage
	24 168
	22 666
	22 338
	26 789

	Préretraites
	817
	795
	452
	296

	Total en % du PIB
	2,31
	2,18
	2,03
	2,42


Source : d’après DARES pour Eurostat (base de données : politiques du marché du travail), 2011

DOCUMENT 2

La fragilité des emplois est une autre tendance massive depuis trois décennies. En 1995, le sociologue Robert Castel publiait La métamorphose de la question sociale, qui diagnostiquait une fragilisation accrue du statut salarial pour une frange plus grande de la main-d’œuvre. Le chômage de masse, « l’interim », la flexibilité des statuts (CDD), tout cela a rendu le travail plus incertain, rompant avec le cycle précédent des Trente Glorieuses qui avait été une époque de stabilisation et de sécurisation de la main-d’œuvre. Cette fragilisation de l’emploi épouse une tendance de fond de nos sociétés : la déstabilisation du lien salarial. L’entrée dans la vie active est plus tardive que naguère, scandée par des expériences diverses de stages, d’intérim et de petits boulots. Le parcours professionnel s’annonce plus chaotique. Pour beaucoup, la vie au travail sera faite d’alternance entre période d’activité et d’inactivité (chômage, formation, congé parental). L’idée d’un plan de carrière semble désuète.
Source : Jean-François Dortier, « Le travail en quête de sens », Sciences humaines, n°210, décembre 2009.
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation

