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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.
Les questions complémentaires 2 et 3 portent sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : La conflictualité sociale : pathologie, facteur de cohésion ou moteur du changement social ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez en quoi les conflits sociaux contribuent à la cohésion sociale.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 valeurs soulignées. (document 2). (4 points)

	2) Comment évolue l’épargne selon la théorie du cycle de vie ? (3 points)

	3) Comment des barrières à l’entrée permettent aux entreprises de bénéficier d’un pouvoir de marché ? 
(3 points)



DOCUMENT 1
Le rôle du mouvement ouvrier qui s’efforçait de fondre les pauvres et les exclus dans la masse des exploités pour en faire des acteurs centraux de la société industrielle a été triple.
D’abord, il a participé à la formation d’une communauté de vie, d’un cadre d’intégration sociale. Les banlieues rouges (villes autour de Paris dans lesquelles l’implantation du Parti communiste a été forte dès les années 1920) ont construit tout un appareillage de mouvements, d’organisations et d’associations qui ont assuré l’intégration des travailleurs. Les partis de gauche et les syndicats, notamment le Parti communiste et ses satellites, ont joué un rôle « social » à partir des communautés de vie ouvrières et populaires.
Puis le mouvement ouvrier a été un acteur essentiel de la formation de l’Etat-providence, il a participé à la construction d’un ensemble de droits sociaux à partir des conditions de travail et des luttes dans l’entreprise.
Enfin, le mouvement ouvrier a forgé une conscience de classe. Il a porté une conscience fière du travail industriel, il a transformé les plus défavorisés en acteurs collectifs, il s’est identifié au progrès et aux versions utopiques de l’avenir. Il a intégré les ouvriers dans la nation. Quand les ouvriers de Renault étaient « l’avant-garde » des luttes ouvrières, ils combattaient le capitalisme et le pouvoir patronal, mais ils défendaient aussi l’Etat contre le capitalisme libéral. Avec la crise de la société industrielle, tous ces éléments se sont décomposés.
Source : F. DUBET, D. MARTUCELLI, Dans quelle société vivons-nous ?, 1998.
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Négociations collectives et instances représentatives du personnel participant aux négociations
	
	En % des entreprises ayant négocié en 2011

	
	Ensemble
	10-49 salariés
	50-199 salariés
	200 salariés et plus

	Délégués syndicaux seuls
	41
	21
	39
	68

	Instances élues (DP, CE, CHSCT1…) seules
	37
	64
	34
	8

	Délégués syndicaux et/ou salariés mandatés avec instances élues
	13
	26
	24
	21


Source : Guillaume DESAGE et Elodie ROSANKIS, « Négociations collectives et grèves en 2011 », DARES Analyses, n°59, septembre 2013.
1. Délégué du personnel, comité d’entreprise et Commission d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail.


N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


