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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur d’autres thèmes du programme
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Quelles politiques pour l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez en quoi consiste la flexibilité du marché du travail.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification des 2 valeurs soulignées. (document 2). (4 points)

	2) Quels sont les caractéristiques d’un bien commun ? (3 points)

	3) Distinguez la solidarité organique et la solidarité mécanique. (3 points)


DOCUMENT 1
Le développement de la flexibilité de l'emploi a donné aux entreprises la souplesse indispensable pour affronter un environnement instable et répondre aux demandes de clients de plus en plus exigeants. Mais si la flexibilité est nécessaire, toutes les formes de flexibilité ne se valent pas, et le "compromis de flexibilité français", qui s'est progressivement mis en place ces dernières décennies, est loin d'être optimal.

Il se caractérise d'abord par une nette préférence pour les mécanismes de flexibilité externe (recours aux CDD, à l'intérim, à la sous-traitance, à l'exclusion des licenciements des permanents) sur les dispositifs de flexibilité interne (polyvalence, annualisation du temps de travail, chômage partiel). Ainsi, au plus fort de la crise, entre le 2e trimestre 2008 et le 1er trimestre 2009, près des 2/3 des suppressions d'emploi en équivalent temps plein ont eu lieu dans le seul secteur du travail temporaire : les risques économiques sont donc très inégalement répartis au sein de la population salariée.

Par Charles de Froment, pour l'Institut de l'entreprise, Le Monde Idées, mars 2012. 

	Répartition de l'emploi selon le statut

	
	Nombre
en milliers
	Répartition
en %

	Ensemble
	25 778
	100

	Non salariés
	3 003
	11,6

	Salariés
	22 775
	88,4

	* Dont salariés en contrat à durée indéterminée
	19 603
	76,0

	

	Salariés précaires
	3 173
	12,3

	* Dont intérimaires
	543
	2,1

	* Dont apprentis
	371
	1,4

	* Dont contrats à durée déterminée
	1 900
	7,4

	* Dont stagiaires et contrats aidés
	359
	1,4

	Source : Insee, Enquête emploi en continu 2011 - 2011, Population active occupée


DOCUMENT 2
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


