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	Durée de la préparation : 30 minutes
	Le candidat s’appuiera sur les 2 documents pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité
	Durée de l'interrogation : 20 minutes

	Thème de la question principale : Comment s’articulent marché du travail et organisations dans la gestion de l’emploi ?

	Question principale (sur 10 points) : Vous montrerez que le conflit et la coopération sont les éléments qui structurent la relation salariale.

	Questions complémentaires (sur 10 points) :

	1) Donnez la signification de la valeur en italique, puis mesurez l’évolution de la part totale des salariés concernés par un accord sur le temps de travail entre 2005 et 2009. (document 1). (4 points)

	2) Comment peut-on expliquer la dégradation des comptes de la Sécurité sociale ? (3 points)

	3) Quels risques la globalisation financière fait-elle peser sur l’économie réelle ? (3 points)


DOCUMENT 1 : Thèmes abordés par des entreprises ayant signé des accords
	
	En % d’entreprises ayant signé un accord en 2005
	En % d’entreprises ayant signé un accord en 2009
	Part totale des salariés concernés en 2005
	Part totale des salariés concernés en 2009

	Salaires et primes
	68,7
	61,1
	40,8
	34,8

	Epargne salariale
	35,8
	43,7
	26,6
	29,1

	Classifications, qualifications
	8,4
	7,8
	5,3
	4,6

	Temps de travail (aménagement)
	28,2
	28,2
	14,2
	17,4

	Conditions de travail 
	8,8
	7,2
	7,6
	7,7

	Emploi (restructuration, sauvegarde)
	7
	29,9
	10
	22,9

	Formation professionnelle
	9,5
	8
	11,1
	,9

	Egalité, non-discrimination
	4,5
	13,2
	7,6
	13

	Droit syndical
	7
	5,7
	13,6
	15,4

	Protection sociale complémentaire
	9,9
	10,8
	12,7
	12,9

	Autres
	7
	4,4
	5,2
	3,3


                                                Source : enquête ACEMO, Négociation et représentation des salariés en 2005 et 2009, DARES

DOCUMENT 2
En France, […], le premier mouvement insurrectionnel de grande envergure est celui des canuts de Lyon en 1831. Ces milliers de tisserands, exploités par des manufacturiers, les « soyeux », formèrent une association d’entraide. Leurs représentants négocièrent un tarif minimal que certains employeurs refusèrent de respecter. Durement réprimée, la révolte des canuts s’est soldée par leur défaite. Elle est restée mémorable, en tant que démonstration […] d’une tentative de négociation et d’une action collective où la violence était manifestement du côté du pouvoir. […]
La négociation collective, pièce maîtresse des relations industrielles, est une des sources du droit du travail et un moyen de surmonter les conflits. C’est donc aussi, aux yeux des pouvoirs publics, un instrument de paix sociale. De l’après-guerre jusqu’au premier choc pétrolier de 1974, cet instrument a été un des leviers du développement économique. […] Suivant le principe fordien, les revenus du travail vont donc suivre ceux du capital. L’indexation des salaires compense les hausses de prix qu’elle permet en même temps. Les représentants des travailleurs acceptent la modernisation des processus de production, s’engagent à limiter leurs revendications à l’augmentation salariale et à respecter les conventions collectives. De son côté, l’Etat favorise le plein emploi grâce à ses dépenses, relance le pouvoir d’achat et combat le chômage en finançant le crédit.

Source : Marcelle Stroobants, Sociologie du travail, Armand Colin, 2007. 
N'écrivez pas sur ce sujet, que vous devrez rendre en fin d'interrogation


